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1.Общие положения 

1.1. Государственное автономное учреждение дополнительного 
образования «Брянская областная спортивная школа «Горизонт», 
в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано в соответствии 
с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и постановлением 
Правительства Брянской области от 05.08.2013 № 390-п «О создании 
государственного автономного учреждения «Легкоатлетический 
комплекс». 

Государственное автономное учреждение «Легкоатлетический 
комплекс» переименовано в государственное автономное учреждение 
«Теннисный центр» в соответствии с приказом Управления физической 
культуры и спорта Брянской области от 11.02.2020 № 36/1 
«О переименовании государственного автономного учреждения 
«Легкоатлетический комплекс». 

Государственное автономное учреждение «Теннисный центр» 
переименовано в государственное автономное учреждение 
дополнительного образования «Брянская областная спортивная школа 
«Горизонт». 

1.2. Полное официальное наименование Учреждения: 
государственное автономное учреждение дополнительного образования 
«Брянская областная спортивная школа «Горизонт». 

Сокращенное наименование: ГАУ ДО БО СШ «Горизонт». 
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной 

для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий 
органов государственной власти Брянской области в сфере 
дополнительного образования, физической культуры и спорта. 

1.4. Собственником имущества Учреждения является Брянская 
область. Учредителем Учреждения от имени Брянской области выступает 
департамент физической культуры и спорта Брянской области, 
в дальнейшем именуемое «Учредитель». 

1.5. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени 
может приобретать и осуществлять имущественные и личные 
неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в 
суде. Учреждение имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета, 
гербовую печать, бланки, штампы. Учреждение в установленном порядке 
вправе открывать счета в кредитных организациях. 

1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, 
находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением 
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закрепленных за ним собственником имущества или приобретенных 
Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого 
имущества. 

1.7. Брянская область не несет ответственности по обязательствам 
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Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Брянской 
области. 

1.8. Место нахождения Учреждения: 
Почтовый адрес: 241035, Брянская область, г. Брянск, ул. Ульянова, 
д. 41 А. 
Юридический адрес: 241035, Брянская область, г. Брянск, ул. Ульянова, 
д.41 А. 

1.9. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 
1.10. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, 

за исключением случаев создания и ликвидации филиалов, открытия 
и закрытия его представительств. 

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии 
с предметом и целями деятельности, определенными законодательством 
Российской Федерации, Брянской области и настоящим Уставом, путём 
выполнения работ и оказания услуг в области физической культуры 
и спорта и в сфере образования. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является: 
дополнительное образование детей и взрослых; 
выполнение работ, оказание услуг, направленных на развитие 

физической культуры и спорта Брянской области; 
разработка и реализация дополнительной образовательной программы 

спортивной подготовки по виду спорта теннис на следующих этапах: 
этап начальной подготовки; 
учебно-тренировочный этап (этап спортивной специализации); 
этап совершенствования спортивного мастерства; 
организация и проведение учебно-тренировочных мероприятий (в том 

числе учебно-тренировочных сборов) на основе разработанной в 
соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной 
подготовки дополнительной образовательной программы спортивной 
подготовки; 

создание групп спортивно-оздоровительной направленности; 
организация и проведение официальных спортивных мероприятий; 
рациональное использование спортивных сооружений и организация 

на них спортивно-массовых, спортивно-оздоровительных, культурно-
просветительных мероприятий, учебно-тренировочных занятий; 

обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку питанием и 
проживанием в период проведения спортивных мероприятий, спортивной 
экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми 
для прохождения спортивной подготовки, проездом к месту проведения 
спортивных мероприятий и обратно; 

организация и проведение спортивно-оздоровительной работы 
по развитию физической культуры и спорта среди различных групп 
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населения. 
2.3. Основные цели деятельности и задачи Учреждения: 
укрепление и сохранение здоровья граждан, развитие физической 

культуры и спорта среди населения г. Брянска и Брянской области, 
формирование у населения г. Брянска и Брянской области потребности в 
физическом совершенствовании и ведении здорового образа жизни; 

развитие и популяризация тенниса как вида спорта, обеспечение 
условий для спортивной подготовки спортсменов высокого класса, 
подготовка спортивного резерва для спортивных сборных команд 
Брянской области и Российской Федерации; 

осуществление образовательной деятельности по дополнительной 
образовательной программе спортивной подготовки по виду спорта 
теннис; 

формирование устойчивого интереса к занятиям физической 
культурой и спортом, к занятиям видом спорта теннис; 

получение общих теоретических знаний о физической культуре и 
спорте, пропаганда здорового образа жизни, популяризация тенниса как 
вида спорта; 

формирование двигательных умений и навыков, повышение уровня 
общей и специальной физической, теоретической, технической, 
тактической и психологической подготовленности; 

осуществление физкультурно-массовой, организационно-
методической, консультационной деятельности; 

организация соревновательной и физкультурно-спортивной 
деятельности; 

обеспечение участия в официальных спортивных соревнованиях, 
формирование и совершенствование навыков в условиях 
соревновательной деятельности; 

обеспечение доступных всем слоям населения условий для 
спортивных и оздоровительных занятий по виду спорта теннис и другим 
видам спорта. 

2.4. Для достижения поставленных целей Учреждение 
осуществляет следующие виды деятельности: 

образование дополнительное детей и взрослых; 
образование в области спорта и отдыха; 
реализация дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки; 
деятельность в области спорта; 
деятельность спортивных объектов; 
деятельность в области спорта прочая; 
организация и проведение спортивных и физкультурно-

оздоровительных мероприятий, соревнований, сборов, спортивных 
лагерей, различных видов отдыха; 
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разработка и реализация образовательных программ спортивной 
подготовки по виду спорта теннис и другим видам спорта на этапах 
подготовки в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации; 

установление и развитие контактов с российскими и международными 
спортивными организациями, направление и прием спортсменов, тренеров-
преподавателей, специалистов для участия в спортивных фестивалях, 
мероприятиях, турах, обменах делегациями и реализация других программ 
для осуществления поставленных Учреждением целей; 

реализация мероприятий, включенных в Единый календарный план 
физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Учреждения; 

планирование и осуществление учебно-тренировочного процесса, 
включающего в себя обязательное систематическое участие лиц, проходящих 
спортивную подготовку, в официальных спортивных соревнованиях; 

отбор лиц для прохождения спортивной подготовки в соответствии 
с нормативами по общей физической и специальной физической подготовке, 
установленными федеральными стандартами спортивной подготовки по виду 
спорта теннис, для зачисления в группы на этапы подготовки; 

медицинское и материально-техническое обеспечение лиц, проходящих 
спортивную подготовку; 

предоставление объектов физической культуры и спорта в 
безвозмездное пользование в порядке, установленном законодательством РФ; 

предоставление, с согласия Учредителя, в аренду оборудования, 
помещений, открытых плоскостных сооружений для проведения 
физкультурно-спортивных мероприятий, а также различных по форме 
и тематике культурно-массовых мероприятий; 

оказание физкультурно-оздоровительных услуг, в том числе 
на платной основе; 

оказание платных образовательных и оздоровительных услуг в 
сфере физической культуры и спорта населению, предприятиям и 
организациям на условиях, определенных в договоре между учреждением 
и заказчиком услуг (физическими и юридическими лицами); 

оказание услуг по организации и проведению учебно-тренировочных 
сборов, спортивно-массовых и культурно - досуговых мероприятий; 

проведение коммерческих соревнований. 
2.5. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии 

с предметом, целями и видами деятельности, определенными федеральными 
законами и разделом 2 настоящего Устава, государственными заданиями 
Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному 
социальному страхованию за плату или бесплатно. 

2.6. Финансовое обеспечение указанной в пункте 2.5 настоящего 
раздела деятельности осуществляется в виде субсидий из областного 
бюджета и иных не запрещенных федеральными законами источников. 

2.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 
Учреждения являются: 

имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 
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приобретенное имущество, необходимое для достижения целей 
настоящего Устава; 
бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций; 
средства от оказания платных услуг; 
средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан; 
иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

2.8. Кроме указанных в пункте 2.5 настоящего раздела государственного 
задания обязательств, Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять 
работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для 
граждан и юридических лиц, за плату и на одинаковых при оказании 
однородных услуг условиях, в порядке, установленном федеральными 
законами. 

2.9. Учреждение вправе заниматься предпринимательской и иной, 
не запрещенной действующим законодательством деятельностью, 
необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим 
целям, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе 
юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные 
средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов. 

2.10. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь 
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 
создано, в том числе: 

деятельность в области медицины прочая; 
прокат и аренда товаров для отдыха и спортивных товаров; 
сдача в аренду недвижимого имущества и движимого имущества 

(оборудования); 
проведение занятий по физической культуре и спорту; 
осуществление спортивной подготовки; 
организация хранения, проката, ремонта, подгонки спортивного 

снаряжения, оборудования, инвентаря, спортивной одежды и обуви; 
проведение и организация аукционов, конференций, семинаров, 

стажировок, олимпиад, спортивных мероприятий, в том числе с участием 
юридических и физических лиц; 

реализация билетов на проводимые Учреждением мероприятия, 
предоставление права фотосъемки и видеосъемки. 

2.11. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую 
в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение, 
лицензия, возникает у Учреждения с момента его получения или в указанный 
в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное 
не установлено законодательством. 
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3. Образовательная деятельность Учреждения 

3.1. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на 
основании специального разрешения - лицензии на осуществление 
образовательной деятельности. 

3.2. Учреждение осуществляет в качестве основной цели деятельности 
образовательную деятельность по дополнительной образовательной 
программе спортивной подготовки по виду спорта теннис. 

Реализация дополнительной образовательной программы спортивной 
подготовки может осуществляться по отдельным этапам спортивной 
подготовки в соответствии с решением учредителя Учреждения. 

3.3. Обучение в Учреждении ведется на государственном языке 
Российской Федерации. 

3.4. Образовательная деятельность, права и обязанности участников 
образовательного процесса регламентируются нормативными правовыми 
актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ними иными 
локальными нормативными актами Учреждения. 

3.5. Учреждение самостоятельно определяет содержание и формы 
осуществления дополнительной образовательной программы спортивной 
подготовки с учетом примерной дополнительной образовательной 
программы спортивной подготовки по виду спорта теннис. 

3.6. Расписание занятий составляется для создания наиболее 
благоприятного режима труда и отдыха обучающихся администрацией 
Учреждения по представлению тренеров-преподавателей с учетом 
пожеланий учащихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей 
обучающихся. 

3.7. Учреждение ведет методическую работу, направленную на 
совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов 
деятельности специалистов в области физической культуры и спорта. 

3.8. Отношения детей и персонала в Учреждении строятся на основе 
сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы 
развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

3.9. Участниками образовательного процесса являются лица, 
осваивающие дополнительные образовательные программы спортивной 
подготовки в области физической культуры и спорта (обучающиеся), 
тренерский состав, родители (законные представители). 

3.10. Правила приема детей в Учреждение в части, не урегулированной 
законодательством Российской Федерации, порядком приема в 
образовательные учреждения, установленным Министерством образования и 
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науки Российской Федерации, определяются Учреждением самостоятельно 
на основании принятых локальных нормативных актов Учреждения. 

3.11. Учреждение вправе осуществлять прием детей и лиц, проходящих 
спортивную подготовку, сверх установленного государственного задания на 
оказание услуг (выполнение работ) Учреждением на платной основе. 

3.12. При приеме Учреждение обязано ознакомить поступающего и 
(или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, 
лицензией на право ведения образовательной деятельности, 
дополнительными образовательными программами спортивной подготовки, 
реализуемыми Учреждением, а также другими документами, 
регламентирующими организацию учебно-тренировочного процесса. 

4. Имущество Учреждения 

4.1. Имущество Учреждения является собственностью Брянской 
области и закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение 
об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества 
принимается одновременно с принятием решения о закреплении 
указанного имущества за автономным учреждением. 

4.2. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением 
своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного 
(бессрочного) пользования, либо в безвозмездное пользование. 

4.3. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе 
и используются для достижения целей, определенных его Уставом. 
Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или 
приобретенное за счет средств, выделенных ему на приобретение этого 
имущества, а также особо ценное движимое имущество подлежит 
обособленному учету в установленном порядке. 

4.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества 
осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, 
установленных законодательством и договором о закреплении имущества. 

4.5 Учреждение не вправе без согласия собственника имущества 
распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым 
имуществом, закрепленным за ним собственником имущества или 
приобретенным Учреждением за счет выделенных ему средств 
на приобретение этого имущества. 

4.6. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, 
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное 
не предусмотрено Федеральным законом «Об автономных учреждениях». 

4.7. Доходы Учреждения (в том" числе и доходы от сдачи имущества 
в аренду) поступают в его самостоятельное распоряжение и используются 
им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное 
не предусмотрено Федеральным законом «Об автономных учреждениях». 

4.8. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, 
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полученные в результате пожертвований российских и иностранных 
юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств 
имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

4.9. Учреждение вправе вносить недвижимое имущество, 
закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за 
счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, а также 
находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество в 
уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным 
образом передавать это имущество другим юридическим лицам в 
качестве их учредителя или участника (за исключением объектов 
культурного наследия народов Российской Федерации, предметов и 
документов, входящих в состав Музейного фонда Российской 
Федерации, Архивного фонда Российской Федерации, национального 
библиотечного фонда) только с согласия Учредителя и Управления 
имущественных отношений Брянской области. 

4.10. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский 
учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной 
деятельности в порядке, установленном законодательством. 

4.11. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет 
расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного 
движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных 
за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, 
расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения 
по которым признается соответствующее имущество, в том числе 
земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения 
в рамках программ, утвержденных в установленном порядке. 

4.12. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя и собственника 
недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, 
закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 
имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества 
Учредителем не осуществляется. 

5. Права и обязанности Учреждения 

5.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в пределах, 
установленных законодательством Российской Федерации, Брянской 
области и настоящим Уставом. 

5.2. Учреждение строит свои отношения с учреждениями, 
предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах 
хозяйственной деятельности на основе договоров. 

5.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право: 
планировать и осуществлять свою деятельность исходя из целей 

деятельности, предусмотренных уставом; 
открывать в установленном порядке счета в кредитных организациях 

или лицевые счета в департаменте финансов Брянской области; 
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заключать все виды договоров, не противоречащие действующему 
законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения; 

устанавливать штатное расписание Учреждения; 
определять размер средств, направляемых на оплату труда работников 

Учреждения и их поощрение, согласно действующему законодательству; 
устанавливать для своих работников социальные льготы в соответствии 

с действующим законодательством; 
участвовать в реализации федеральных и областных программ, 

в порядке, определенном законодательством Российской Федерации 
и Брянской области; 

определять перспективы развития по согласованию с Учредителем; 
проводить специальную оценку условий труда; 
совершать иные действия, не противоречащие действующему 

законодательству. 
5.4. Выполнение Учреждением отдельных функций и специальных 

работ по заданию Учредителя, в соответствии с п. 2.2 настоящего Устава, 
осуществляется за счет средств областного бюджета в объемах, 
заложенных в смете расходов Учредителя. 

5.5. Цены и тарифы на работы и платные услуги Учреждения 
определяются калькуляциями стоимости работ и услуг, составленными на 
основе действующих государственных нормативов, а в случае 
их отсутствия - на основании договоров с заказчиками, за исключением 
случаев, оговоренных законодательством Российской Федерации 
и Брянской области. 

5.6. Учреждение обязано 
выполнять установленное Учредителем государственное задание; 
вести бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую 

и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации; 

предоставлять информацию о своей деятельности в органы 
государственной статистики, налоговые органы, иным органам и лицам, 
в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 
уставом; 

ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности 
и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии 
с действующим законодательством; 

совершать крупные сделки с предварительного одобрения 
Наблюдательного совета Учреждения; 

совершать сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, 
с предварительного одобрения Наблюдательного совета. В случае если лица, 
которые в соответствии с Федеральным законом "Об автономных 
учреждениях" признаются заинтересованными в совершении сделки, 
составляют в Наблюдательном совете большинство, решение об одобрении 
сделки принимается Учредителем учреждения; 

обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением 
на праве оперативного управления, использовать его эффективно 
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и по назначению; 
обеспечивать открытость и доступность следующих документов: 
Устава Учреждения, в том числе внесенных в него изменений; 
свидетельства о государственной регистрации Учреждения; 
решения Учредителя о создании Учреждения; 
решения Учредителя о назначении руководителя Учреждения; 

положений о филиалах, представительствах Учреждения; 
документов, содержащие сведения о составе Наблюдательного совета 

Учреждения; 
плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; годовая 

бухгалтерская отчетность Учреждения. 

6. Компетенция Учредителя 

6.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением 
относятся: 

формирование и утверждение государственного задания для 
Учреждения, в соответствии с предусмотренной его Уставом основной 
деятельностью, проведение финансового обеспечения выполнения этого 
задания, в соответствии с договором на оказание услуг; 

утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений; 
рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения 

о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии 
его представительств; 

реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его 
типа; 

утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 
назначение ликвидационной комиссии и утверждение 

промежуточного и окончательного ликвидационных балансов; 
принятие решения о назначении членов Наблюдательного совета 

Учреждения или досрочном прекращение их полномочий; 
рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о 

совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если 
в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» 
для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя; 

созывает заседание Наблюдательного совета Учреждения, в том 
числе в обязательном порядке первое заседание Наблюдательного совета 
Учреждения в трехдневный срок после создания Учреждения, а также 
первое заседание нового состава Наблюдательного совета Учреждения 
в трехдневный срок после его избрания; 

определение средств массовой информации, в котором Учреждение 
ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности 
и об использовании закрепленного за ним имущества; 

осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор 
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и обобщение отчетности по формам государственного статистического 
наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, 
а также формам отчетности, утвержденным Учредителем; 

назначение на должность руководителя Учреждения, а также 
заключение, изменение и прекращение трудового договора с ним 
по согласованию с заместителем Губернатора Брянской области, 
координирующим деятельность департамента физической культуры и 
спорта Брянской области и заместителем Губернатора Брянской области, 
возглавляющим администрацию Губернатора Брянской области 
и Правительства Брянской области; 

применение меры поощрения, наложение взыскания на руководителя 
Учреждения; 

согласование структуры, штатной численности; 
согласование назначения на должность заместителей руководителя 

и главного бухгалтера Учреждения, заключения, изменения 
и прекращения трудовых договоров с ними, с согласия заместителя 
Губернатора Брянской области, координирующего деятельность 
департамента и заместителя Губернатора Брянской области, 
возглавляющего администрацию Губернатора Брянской области и 
Правительства Брянской области; 

решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом 
«Об автономных учреждениях». 

7. Органы управления Учреждения 

7.1. Органами управления Учреждения являются Наблюдательный совет 
Учреждения, руководитель Учреждения, общее собрание трудового 
коллектива Учреждения, педагогический совет Учреждения. 

7.2. Наблюдательный совет Учреждения. 

7.2.1. Наблюдательный совет Учреждения (далее - Наблюдательный 
совет) состоит из 7 человек. Полномочия, состав и порядок осуществления 
деятельности Наблюдательного совета определяется действующим 
законодательством и положением «О Наблюдательном совете 
государственного автономного учреждения «Спортивная шкала по теннису 
«Горизонт», утвержденном приказом Учредителя. Срок полномочий 
Наблюдательного совета составляет 5 лет. 

7.2.2. Наблюдательный совет рассматривает: 
а) предложения Учредителя _ или руководителя Учреждения 

о внесении изменений в Устав Учреждения; 
б) предложения Учредителя или руководителя Учреждения 

о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии 
и о закрытии его представительств; 
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в) предложения Учредителя или руководителя Учреждения 
о реорганизации Учреждения или о его ликвидации; 

г) предложения Учредителя или руководителя Учреждения 
об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве 
оперативного управления: 

д) предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения 
в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств 
и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических 
лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим 
лицам, в качестве учредителя или участника; 

е) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
ж) по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов 

о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, 
об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую 
бухгалтерскую отчетность Учреждения; 

з) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок 
по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным 
законом «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе 
распоряжаться самостоятельно; 

и) предложения руководителя Учреждения о совершении крупных 
сделок: 

к) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, 
в совершении которых имеется заинтересованность; 

л) предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных 
организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета; 

м) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности 
Учреждения и утверждения аудиторской организации. 

7.2.3. По вопросам, указанным в подпунктах «а» - «г» и «з» пункта 
7.2 настоящего раздела, Наблюдательный совет дает рекомендации. 
Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после 
рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета. 

7.2.4. По вопросу, указанному в подпункте «е» пункта 7.2 настоящего 
раздела, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого 
направляется Учредителю. 

7.2.5. По вопросам, указанным в подпунктах «д» и «л» пункта 7.2 
настоящего раздела, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель 
Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения 
заключений Наблюдательного совета. 

7.2.6. По вопросам, указанным в подпунктах «и», «к» и «м» пункта 
7.2 настоящего раздела, Наблюдательный совет принимает решения, 
обязательные для руководителя Учреждения. 

7.2.7. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным 
в подпунктах «а» - «з» и «л» пункта 7.2 настоящего раздела, даются 
большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного 
совета. 

7.2.8. Решения по вопросам, указанным в подпунктах «и» и «м» 
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пункта 7.2 настоящего раздела, принимаются Наблюдательным советом 
большинством голосов, в две трети голосов от общего числа голосов всех 
членов Наблюдательного совета. 

7.2.9. Решение по вопросу, указанному в подпункте «к» пункта 7.2 
настоящего раздела, принимается Наблюдательным советом в порядке, 
установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях». 

7.2.10. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного 
совета в соответствии с пунктом 7.2 настоящего раздела, не могут быть 
переданы на рассмотрение других органов Учреждения. 

7.2.11. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или 
досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. 
Решение о назначении представителя работников Учреждения членом 
Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий 
принимается приказом Учредителя. 

7.2.12. Руководитель Учреждения и его заместители не могут быть 
членами Наблюдательного совета Учреждения. 

7.2.13. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок 
полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета 
из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов всех 
членов Наблюдательного совета. 

7.2.14. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать 
своего председателя. 

7.2.15. Председатель Наблюдательного совета организует работу 
Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует 
на них и организует ведение протокола. В отсутствие председателя 
Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту 
член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников 
Учреждения. 

7.2.16. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере 
необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание 
Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной 
инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета 
или руководителя Учреждения. 

Председатель Наблюдательного совета обязан не позднее чем 
за 5 календарных дней до дня проведения заседания обеспечить 
информирование каждого члена Наблюдательного совета путем 
направления соответствующего уведомления. В уведомлении должны быть 
указаны время и место проведения заседания, а также предполагаемая 
повестка дня. Одновременно с уведомлением каждому члену 
Наблюдательного совета направляются необходимые материалы. 

7.2.17. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, 
если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его 
проведения и на заседании присутствует более половины членов 
Наблюдательного совета. Каждый член Наблюдательного совета имеет при 
голосовании один голос. Передача членом Наблюдательного совета 
Учреждения своего голоса другому лицу не допускается. В случае 
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равенства голосов решающим является голос председателя 
Наблюдательного совета. 

В заседании Наблюдательного совета вправе принимать участие 
руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем 
Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании Наблюдательно 
совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от 
общего числа членов Наблюдательного совета. 

7.2.18. Первое заседание Наблюдательного совета после его 
создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета 
созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя 
Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший 
по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя 
работников Учреждения. 

7.3. Руководитель Учреждения 

7.3.1. Учреждение возглавляет директор, назначаемый на эту 
должность и освобождаемый от должности Учредителем по согласованию 
с заместителем Губернатора Брянской области, координирующим 
деятельность департамента физической культуры и спорта Брянской 
области и заместителем Губернатора Брянской области, возглавляющим 
администрацию Губернатора Брянской области и Правительства Брянской 
области. Права и обязанности директора, а также основания для изменения 
или прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым 
договором, заключаемым с директором Учредителем. 

7.3.2. Директор Учреждения несет в установленном законом порядке 
ответственность за убытки, причиненные учреждению его виновными 
действиями (бездействием), в том числе в случае утраты закрепленного 
за Учреждением имущества в соответствии с Федеральными законами, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Брянской области, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым 
договором. 

7.3.3. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы 
осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, 
за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к 
компетенции Учредителя и Наблюдательного совета. 

7.3.4. Директор Учреждения выполняет следующие полномочия: 
действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его 

интересы на территории Российской Федерации и за её пределами, в том 
числе в государственных органах, предприятиях, организациях, 
учреждениях, судах и т.д.; 

открывает счета в банках; 
пользуется правом первой подписи бухгалтерских и иных 

документов; 
совершает сделки от имени Учреждения; 
предоставляет годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения 
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Наблюдательному совету; 
утверждает штатное расписание Учреждения, план финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения, годовую бухгалтерскую 
отчетность Учреждения, регламентирующие деятельность Учреждения 
внутренние документы; 

утверждает должностные инструкции для работников Учреждения; 
издает, в пределах своей компетенции, приказы и распоряжения, 

дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками 
Учреждения. 

7.3.5. Директор Учреждения имеет право совершать крупные сделки 
только с предварительного одобрения Наблюдательного совета. Крупной 
сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными 
средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением 
имущества (в том числе и того имущества, которым в соответствии 
с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться 
самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или 
в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого 
или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой 
стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его 
бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

7.3.6. Директор несет перед Учреждением ответственность в размере 
убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной 
сделки с нарушением требований настоящей статьи, независимо от того, 
была ли эта сделка признана недействительной. 

7.3.7. Директор Учреждения, его заместители, члены 
Наблюдательного совета могут быть признаны заинтересованными при 
совершении Учреждением сделок при наличии условий, указанных 
в Федеральном законе от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих 
учреждениях». 

7.3.8 Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, 
может быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного 
совета Учреждения. 

7.3.9. Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, 
или крупные сделки, совершенные с нарушением требований 
действующего законодательства, могут быть признаны 
недействительными по иску Учреждения или его Учредителя, если другая 
сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии 
конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее 
одобрения. 

7.3.10. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением 
ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате 
совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, 
с нарушением требований настоящей статьи, независимо от того, была 
ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно 
не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей 
заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет 
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директор Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным 
в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, 
если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта 
интересов в отношении этой сделки. 

7.3.11. Отношения директора и работников Учреждения, возникшие 
на основе трудового договора (контракта), регулируются 
законодательством Российской Федерации о труде, а также локальными 
актами, регламентирующими деятельность Учреждения. 

7.3.12. Директор Учреждения по мере своих возможностей решает 
вопросы развития и популяризации Учреждения, тенниса и других видов 
спорта. 

7.4. Общее собрание трудового коллектива Учреждения 

7.4.1. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. 
Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим 
собранием трудового коллектива. 

7.4.2. Компетенция общего собрания трудового коллектива 
Учреждения: 

Обсуждение Устава Учреждения, коллективного договора, правил 
внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

Принятие решения о заключении коллективного договора. 
Принятие Положения о фонде надбавок и доплат работникам 

Учреждения, Положения о комиссии по установлению стимулирующих 
доплат и надбавок, Положения о наблюдательном совете. 

Принятие решения о представлении к награждению работников 
Учреждения отраслевыми и государственными наградами. 

Избрание представителей в наблюдательный совет Учреждения. 
7.4.3. Общее собрание собирается директором Учреждения по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год. Общее собрание трудового 
коллектива вправе выступать от имени Учреждения по вопросам, 
отнесенным к его полномочиям. 

7.4.4. Для ведения заседания на общем собрании избирается 
председатель собрания и секретарь собрания. Председатель и секретарь 
собрания избираются сроком на один календарный год. Решение общего 
собрания трудового коллектива принимаются большинством голосов. Ход 
общего собрания и решения, принимаемые общим собранием, 
оформляются протоколом. Протокол подписывается председателем и 
секретарем общего собрания. При необходимости на основании решения 
собрания трудового коллектива директором Учреждения издается приказ. 
Решения общего собрания приобретают обязательный характер после 
издания директором Учреждения соответствующих приказов. 

7.4.5. Срок полномочий общего собрания не ограничен. 
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7.5. Педагогический совет Учреждения 

7.5.1. Педагогический совет Учреждения является постоянно 
действующим органом управления для рассмотрения основных вопросов 
образовательного процесса. Членами педагогического совета являются все 
педагогические работники Учреждения и руководящие работники 
Учреждения, осуществляющие руководство образовательной 
деятельностью. 

7.5.2. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с 
планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в год, а также по мере 
необходимости для решения неотложных вопросов осуществления 
образовательной деятельности, по инициативе директора Учреждения и 
двух третей членов Педагогического совета Учреждения. 

7.5.3. Педагогический совет формируется и осуществляет свою 
деятельность на основании Положения о педагогическом совете 
Учреждения, утверждаемого Директором Учреждения. 

7.5.4. Компетенция педагогического совета Учреждения: 
разрабатывает основные направления и программы развития 

Учреждения, повышения качества образовательного процесса, 
представляет их директору для последующего утверждения; 

принимает решение об утверждении дополнительных образовательных 
программ спортивной подготовки; 

принимает решение об утверждении годового учебно-тренировочного 
плана, календарного плана воспитательной работы, учебно-тематического 
плана; 

согласовывает ежегодный отчет о результатах самообследования; 
определяет содержание работы по повышению профессионального 

уровня тренеров-преподавателей; 
принимает решение о переводе обучающихся на следующий этап 

(в том числе досрочно) или предоставление возможности продолжить 
обучение повторно на этапе спортивной подготовки; 

рассматривает вопросы нарушения дисциплины обучающимися 
Учреждения, принимает решение об исключении обучающихся. 

решает иные вопросы, вытекающие из действующего 
законодательства в сфере образования и в сфере физической культуры и 
спорта. 

7.5.5. Председателем педагогического совета является директор 
Учреждения. Для ведения заседания на педагогическом совете избирается 
секретарь собрания. Ход педагогического совета и решения, принимаемые 
педагогическим советом, оформляются протоколом. Протокол 
подписывается председателем и секретарем педагогического совета. 

7.5.6. Педагогический совет Учреждения, как орган управления 
учреждением, имеет бессрочный срок полномочий. 
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8. Локальные акты, регламентирующие деятельность 
учреждения 

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, 
содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную 
деятельность, осуществляемую Учреждением, в пределах своей 
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Брянской области. 

Локальные нормативные акты не могут противоречить 
законодательству Российской Федерации и Уставу. 

8.2. Деятельность Учреждения регламентируется такими видами 
локальных нормативных актов, как приказы, распоряжения, положения, 
правила, регламенты, инструкции и иные документы. 

8.3. Локальные нормативные акты принимаются директором 
Учреждения. 

8.4. Локальные нормативные акты, затрагивающие права 
обучающихся, принимаются с учетом мнения педагогического совета 
Учреждения. В порядке и случаях, которые предусмотрены трудовым 
законодательством Российской Федерации, при принятии локальных 
нормативных актов, затрагивающих права работников Учреждения, 
учитывается мнение общего собрания трудового коллектива Учреждения. 

8.5. Перед принятием локального нормативного акта, затрагивающего 
права обучающихся Учреждения, соответствующие органы управления 
Учреждения направляют его проект в педагогический совет Учреждения. 

Педагогический совет не позднее пяти рабочих дней со дня получения 
проекта указанного локального нормативного акта направляют Директору 
мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

8.6. В случае если педагогический совет выразили согласие с проектом 
локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся, либо 
если мотивированное мнение не поступило в указанный в п. 8.5 устава 
срок, Директор принимает указанный локальный нормативный акт. 

8.7. В случае если мотивированное мнение педагогического совета не 
содержит согласия с проектом локального нормативного акта, 
затрагивающего права обучающихся, либо содержит предложения по его 
совершенствованию, Директор вправе полностью или частично 
согласиться с данным мнением и внести изменения в проект указанного 
локального нормативного акта либо не согласиться с данным мнением и 
принять указанный локальный нормативный акт в первоначальной 
редакции. 

8.8. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 
законодательством об образовании, трудовым законодательством 
Российской Федерации положением либо принятые с нарушением 
установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Директором. 
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9. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, 
которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и иными 
федеральными законами, по решению Учредителя. 

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме 
слияния, присоединения, разделения, выделения. 

9.2. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет 
за собой нарушений конституционных прав граждан. 

9.3. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям 
и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской 
Федерации по решению Учредителя или суда. 

9.4. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения 
удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии 
с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть 
обращено взыскание. 

9.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии 
с Федеральными законами не может быть обращено взыскание 
по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией 
в казну Брянской области. 

9.6. Учреждение считается прекратившим свою деятельность после 
внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических 
лиц. 

10. Изменения и дополнения в Устав 

10.1. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения 
осуществляется по инициативе Учредителя либо по инициативе директора 
Учреждения. 

10.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения утверждаются 
Учредителем по согласованию с Управлением имущественных отношений 
Брянской области и подлежат государственной регистрации. 

10.3. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав 
Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. 

10.4. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают 
в законную силу с момента их регистрации. 
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